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KRISBEREDSKAP OCH SAKERHETSARBETE

Allmant

Vid olycka eller annan akut situation blir man latt stressad och kan fa svart att tanka klart. Det ar darfor
viktigt att alla vet vilka rutiner som finns och att information och nédlagesutrustning finns latt
tillganglig. Syftet med detta dokument ar att redogéra for den nédldagesberedskap som finns pa Marks
Ridklubb, bdde med avseende pa miljo och arbetsmiljo, samt det forebyggande sakerhetsarbetet.
Styrelsen ar ansvarig for att det finns en fungerande nodlagesberedskap.

| detta dokument ingar:

Nodlagesplan och nédutrustning
Tillbuds- och nédldgesrapportering
Miljoolyckor och miiljdincidenter
Brandberedskap

Krishantering
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1. Nodlagesplan och nédutrustning

En oversiktlig nodlagesplan med information for att underlatta vid olycka/akuta situationer finns
utplacerad pa ett flertal platser pa anlaggningen, bl a pa kontoret. Nodlagesplanen innehaller
information om larmrutin, livrdddning, ridklubbens adress samt viktiga telefonnummer.

Nodutrustning i tillracklig omfattning ska finnas pa anlaggningen. Stallansvarig ansvarar for att
nédutrustningen kontrolleras med regelbundet och att avvikelser och brister dokumenteras.

Nodutrustning innefattar:

Forbandsutrustning Enklare férbandsutrustning finns tillgdngligt bade vid anslagstavlan i
stallet och i kontoret. Ytterligare férbandsutrustning finns i forradet i
stallet (Annas garderob).

Forsta hjdlpenvaska Véska med forbandsutrustning, t ex vid tavling, finns i styrelserummet i
stora ridhuset.

Brandslackare Brandslackare finns utplacerade i stallet, klubbstugan och i flera av
utrymmena i stora ridhuset.

Forebyggande sdkerhetsarbete:

v Klubben har tydliga sdkerhetsregler och rutiner for ridskoleverksamheten, hasthantering och
ridning pa anlaggningen. Dessa beskrivs i var Hdsthdllningspolicy.

v Skyddsrond for verksamheten utférs tillsammans med skyddsombud fran Kommunal Vést.

v Vid nyanstallning far medarbetaren en genomgang av sakerhet och rutiner.
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v/ Utbildningar i hjartlungraddning (HLR) och férsta hjalpen (LABC) ska erbjudas anstallda med
jamna mellanrum.

2. Tillouds- och nodlagesrapportering

Syftet med att ha riktlinjer for tillbudsrapportering ar att 6ka uppmarksamheten pa eventuella brister
som ska orsaka miljo- eller personskador. Ett tillbud ar nar en olycka néstan sker, “det kunde gatt illa”
eller “det var tur att vi upptackte felet i tid”. Ett tilloud kan ocksa vara ett avsteg fran givna
instruktioner och rutiner. Ett nédlage ar nar nagot allvarligt faktiskt har skett. Tillbuden kan beréra
bade personer och miljo.

Tillbud i ridskoleverksamheten ska dokumenteras skriftligt for att atgarder och uppféljning ska kunna
goras pa ett bra satt. Intraffade tillbud ska alltid diskuteras i personalgruppen och kan vid behov dven
tas upp pa styrelsemoten. Ridskolechef ansvarar fér hantering av tillbud.

Arbetsskador for anstallda ska rapporteras till Forsakringskassan. Tilloud som inneburit allvarlig fara
for liv och halsa ska utan drojsmal rapporteras till Arbetsmiljoverket.

3. Miljoolyckor och miljdincidenter

Om ett tilloud upptacks som kan paverka yttre miljo, t ex utslapp av miljofarligt &mne pa anlaggningen,
ar det viktigt att snabbt agera for att forhindra eventuell miljéskada.

Tillbud rapporteras som vanligt och lampliga atgarder vidtas for att forhindra liknande tilloud i
framtiden. Vid tillbud da paverkan pa yttre miljon skett ska detta rapporteras till Miljdkontoret pa
kommunen. Ansvarig for att rapportering sker pa tillfredsstéllande satt ar Ridskolechef. Styrelsens
ordférande ansvarar for kontakter med myndigheter.

4. Brandberedskap
Ridskolechef ansvarar for att samtliga anstallda informeras om denna rutin.
Viktigt for en god brandberedskap ar att:

v All personal ska veta om de utrymningsvagar som finns. Nyanstéllda ska informeras om dessa
vid anstéliningens borjan.

v Brandslackningsutrustning och nédutgéngar far inte vara blockerade och personalen ska vara
medveten om var dessa finns placerade.

v Kontroll/Service av brandsléckare genomférs regelbundet

Forebyggande atgarder som skots av kommunen:

v’ Systematiskt brandskyddsarbete
v Elbesiktning
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5. Krishantering

Nar man hor ordet kris tdnker de flesta forst pa allvarliga olyckshandelser, men en kris kan dven vara
andra handelser som paverkar klubben negativt. Exempel skulle kunna vara interna personkonflikter,
arbetsmiljoproblem, brott, brand eller annat haveri som kraftigt paverkar klubbens verksamhet.
Gemensamt for dessa ar att manga personer kan komma att paverkas.

Rutinen for krishantering ska fungera som stod/vagledning for effektiv krisledning och information.
Syftet ar att skapa forutsattningar att pa basta satt kunna agera nar nagot hander, skapa trygghet i
kommunikationen internt och externt (t ex att uttala sig i media) och sakerstalla tydliga roller och
korta beslutsvagar for att 16sa uppkomna problem och/eller hitta alternativa satt att fortsatta
verksamheten.

Viktiga punkter for krishantering:

Sammankalla [dmpliga personer for krisledning —vem goér vad

Sammanstall vad som hadnt

Sakerstaller fortsatt verksamhet — beslut om lampliga atgarder

Borja fora logg

Formulera ett forsta uttalande — faststaller budskap, fragor och svar samt utser talesperson/er
Informera direkt berorda, t ex anhdriga

Informera |6pande anstéllda om laget, ndr nasta givna tidpunkt for information dr samt vem som
ar talesperson (t ex i media)
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Dokumentera |6pande vad som hander och vad ni gor i en loggbok. Den ar ett viktigt stod medan
krisarbetet pagar och vardefull i utvarderingen efterat. Den bidrar till att sékerstalla att inget gloms
bort och underlattar éverlamningen mellan personer som avl6ser varandra i arbetet med
krishanteringen.

Talesperson(er) fér Marks Ridklubb &r normalt ordférande, vice ordférande, ridskolechef, eller kassor.
Hall medarbetarna I6pande informerade om vad som sker, dven om det for tillféllet inte finns nagot
nytt att beratta. Var samtidigt tydliga med vilka talespersoner de ska hanvisa fragor fran media till.

Manga tycker det ar obekvamt och jobbigt att svara pa fragor i media, inte minst i en pressad situation
dar mycket kan vara oklart. Det ar darfor viktigt att ga igenom de svaraste fragorna och budskapen i
krisledningsgruppen i forvag.

Ledstjarnor for en intervjusituation:

v Uttala dig aldrig oférberedd

v" Formulera ett klart och tydligt budskap. Hall dig till detta!

v Svara tydligt, kortfattat och rakt pa sak

v’ Berjtta det viktigaste forst. Formedla engagemang & empati for de som drabbats
v" Var dig sjalv!

v Lat dig inte provoceras!

v Se upp for ledande eller hypotetiska fragor

v" Nér du &r ndjd med ditt svar, var tyst och vanta pa nasta fraga

v Tala alltid sanning
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v Skyll inte ifrdn dig och prata inte illa om n&gon annan
v Svarainte pd ndgot som du dr osdker pa. Be att fa kontrollera och aterkomma
v Hjalp journalisten till ratta med bakgrundsinformation
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